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1. O6mue nosiozkeHAs
1.1. Hacrosmree Ilonoxenue o Ilxonsaol cnyxGe npumuperus (HLICIT) (manee - Ionoxerue)
paspaborano B cootsercTruA ¢ Konpernueit OOH o npasax peGenka, Yxasom Ilpesunenta PO
ot 01 mona 2012 roga Ne 761 «O HauMOHAIBHOM cTpaTerny B HHTEpecax aeTel na 2012-2017
ron, DemepanbHEM 3aKOHOM OT 29 mexaGps 2012 1. Ne 273 - @3 «O6 obpasosannv &
Poccniickoi @egeparumy (dacTs 6 cr.45, 1.2-6), GenepansHemv 3axoHoM oT 24.06.1999 r. Ne
120 «O6 ocHOBax cucTeMbl NPOQUIAKTHKM O€3HAN30PHOCTH M HpaBOHAPYLICHWE
HECOBEPIIEHHONETHUX», DenepasHbv 3akoHOM oT 24 moma 1998 r. Ne 124 - @3 «06
OCHOBHBIX TapaHTHsX Jipas peberka B Poceniickolt exeparmuy», «O 3aumute npas pedenka» Ne
1336 3TO ot 07.10.2009 (B peaaxuun 3axona Tynsckoif o6nacta ot 3 moms 2013 roxa Ne1951-
3T0)
1.2. Ilxomsuas cnyxba mpumupenns (LLICTT) MKOY «COILL Ne7» (nanee — Yupexlerne)
SBIACTCA CONMANBHON cTyx0oif, AciicTByomell B YUPEKACHWH HA OCHOBE TOOPOBONBYSCKHX
yeumit 06yJatOHUKCs, B PAMKAX IIKOTLHOTO CAMOYIIPABICHHS W BONMOHTEPCKHX KITyOOB.

2. Iean n 3agaun MIxoabHoi cryKObI NPHMHBpPERHS

2.1. lensto pearenproctr IKOMBHOM CIyKOBI IPHMHPEHIS ABIACTCA:

* CHPYKEHHE YHCITA TIPABOHAPYIICHHH B KOHIMKTHEX CHTYAIMM CPeTH HECOREPIICHHONETHUX;

* cofeficTBEE NPO(UIAKTVKE NPABOHAPYMICHUMI H COUMANBHOM pealIMTAIMA YHacTHHKOB
KOH(MIAKTHBIX M KPWMUHAIBHBIX CHTYallHi Ha OCHOBE TPMEIIMIOB BOCCTAHOBHTENBHOIO
TPABOCY M.

2.2, 3apavamu fesTenbHOCTH 1IKOMBHOI Cry)KOBI IPEMUPEHHS ABIISIOTCS:

* TIPOBENEHWE NPUMHPHTENBHEIX [POTPAMM /Ul YUACTHHKOB INKONBHBIX KOH(IHKTOB H
CHTYalUH KPHMHHAIEHOTO XapaKTepa;

* ofyueHnre IIKOIEHAKOB METOAAM YDy MHPOBAHIA KOHGIMKTOB.





               3. Принципы деятельности Школьной службы примирения
3.1.
Деятельность Школьной службы примирения основана на следующих принципах:
• Принцип добровольности, предполагающий как добровольное участие школьников в организации работы службы, так и обязательное согласие сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программе.
• Принцип нейтральности, запрещающий службе примирения принимать сторону одного из участников конфликта. Нейтральность предполагает, что служба примирения не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение.
• Принцип равноправия, утверждающий равное право сторон оценивать конфликтную ситуацию и высказывать свою точку зрения, обсуждать свои эмоции и интересы, участвовать в выработке и принятии решений. 

• Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство службы примирения не разглашать полученные в ходе программ сведения. Исключение составляет информация о возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья и безопасности.
• Принцип ответственности - ответственность сторон за активное участие в разрешении конфликта, самостоятельный поиск и принятие решения; ответственность  за ход процедуры и соблюдение принципов.
•  Принцип адресности - работа с каждым участником конфликта.
•  Принцип профессионализма - обязательное наличие профессионального
сопровождения.
                        4. Порядок формирования Школьной службы примирения
4.1. Руководителем службы может быть психолог, социальный педагог или другой педагогический работник Учреждения (включая директора), на которого возлагаются обязанности по руководству службой примирения приказом директора Учреждения.
4.2.  В состав Школьной службы примирения входят педагоги-психологи, педагоги Учреждения, обучающиеся 7-11 классов, прошедшие обучение проведению примирительных программ.
4.3. Вопросы членства в Школьной службе примирения, требований к школьникам, входящим в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, могут определяться Уставом, принимаемым школьной службой примирения самостоятельно.
                  5. Порядок работы Школьной службы примирения
5.1. Школьная служба примирения получает информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, обучающихся, администрации Учреждения, членов службы примирения.
5.2. Школьная служба примирения принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица Учреждения.
5.3. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе. Если действия одной или обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение, для проведения программы необходимо согласие родителей (законных представителей).
5.4. В случае, если примирительная программа планируется на этапе дознания или следствия, то об ее проведении ставится в известность администрация Учреждения и, при необходимости, производится согласование с соответствующими организациями.

5.5. Переговоры с родителями (законными представителями) и должностными лицами проводит руководитель Школьной службы примирения.
5.6. В случае, если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя.
5.7. Примирительная программа не может проводиться по фактам правонарушений, связанных с употреблением наркотиков и крайними проявлениями жестокости.
5.8. Школьная служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.
5.9. В случае, если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты фиксируются в примирительном договоре.
5.10. При необходимости Школьная служба примирения передает копию примирительного договора администрации Учреждения.
5.11. Школьная служба примирения осуществляет контроль над выполнением обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, Школьная служба примирения помогает сторонам осознать причины  трудностей и пути их преодоления.
                      6. Организация деятельности Школьной службы примирения

6.1.
Школьной службе примирения по согласованию с администрацией Учреждения предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы Учреждения, такие как оборудование, оргтехника, средства информации и другие.
6.2. Должностные лица Учреждения оказывают Школьной службе примирения содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и школьников.
6.3. Школьная служба примирения имеет право пользоваться услугами социального педагога и других специалистов Учреждения.
6.4. Администрация Учреждения содействует Школьной службе примирения в организации взаимодействия с социальными службами и другими организациями.
6.5. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация Учреждения  может ходатайствовать о приобщении к материалам дела примирительного договора, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.
6.6. Служба примирения может вносить на рассмотрение администрации предложения по снижению конфликтности в Учреждении.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором Учреждения  по предложению Школьной службы примирения или органов школьного самоуправления.
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